PROXENTA Finance, o.c.p., a. s.
so sidlom Mytna 50, 811 07 Bratislava, ICO: 47 238 054,

registracia vedena v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava I, Oddiel: Sa, VloZka ¢islo: 5512/B

Informacie o obchodnikovi s cennymi papiermi k 31.12.2024

zverejnené podla § 74b zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZoCP*) a €lanku 46 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/2033 z 27. novembra 2019 o prudenciadlnych pozZiadavkach na investi¢né spolo¢nosti
a 0 zmene nariadeni (EU) ¢. 1093/2010, (EU) ¢. 575/2013, (EU) €. 600/2014 a (EU) ¢&.
806/2014 (dalej len ,Nariadenie IFR“ alebo ,,IFR“)
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Uvod

Spolo¢nost PROXENTA Finance, o.c.p., a.s. (dalej len ,,Spolo¢nost”) je pri svojej ¢innosti povinna
postupovat v stlade so zasadami poctivého obchodného styku, ¢estne, spravodlivo a s odbornou
starostlivostou v zaujme svojich klientov. V zmysle nariadenie IFR Spolo¢nost nie je malou
a neprepojenou spoloénostou ale je zaradenad do triedy CLASS 2 FIRM (Trieda 2 — Ostatné
investi¢né spolo¢nosti). Spolo¢nost je zmysle uvedeného naradenia povinna zverejnit informéacie
podla ¢lanku 46 az 53 .

1. Ciele a politiky riadenia rizik (IFR ¢l. 47)

Spoloc¢nost pri svojej ¢innosti dodrZiava pravidla obozretného podnikania a odbornu starostlivost
s cielom ochrany klientskeho majetku a majetku Spolocnosti. VSetky procesy v suvislosti s
riadenim rizik maju za ciel predchadzat moznym stratdm, ktoré mozu vzniknat na zaklade vplyvu
roznych rizik, ktorym je/méze byt Spoloénost vystavena. Spolo¢nost sa preto v ramci systému
riadenia rizik snazi v ¢o najvacsej moznej miere eliminovat mozné rizika s ciefom obmedzit mozné
straty z neocakavanych udalosti azabezpelit tym nepretrzité pokracovanie svojej ¢innosti.
Systém riadenia rizik v Spolo¢nosti je ponimany ako komplexny a na jeho fungovanie dohliada
hlavne Vybor pre riadenie rizik (dalej len ,,VPRR") v spolupréci s predstavenstvom, vrcholovym
manazmentom a dozornou radou. Vzhladom na velkost Spoloc¢nosti, rozsah a zlozitost
vykondvanych ¢innosti a poskytovanych investicnych sluZieb je VPRR jedno€lenny. Systém
riadenia rizik zahfria nasledujuice organizacné Utvary Spoloc¢nosti:

a) Vybor pre riadenie rizik

b) Dozornarada

c) Predstavenstvo

d) Vrcholovy manazment (generalny riaditel a veduci jednotlivych oddeleni)
e) Compliance Officer

f) Zamestnanci jednotlivych oddeleni.

Proces riadenia rizik zahffia najma ich identifikaciu, monitorovanie, eliminaciu (zmiernovanie)
a poskytovanie informacii vedeniu Spoloc¢nosti. Systémy riadenia rizika, ktoré su v Spolo¢nosti
zavedené su primerané vzhladom na velkost, rozsah a povahu ¢innosti Spolo¢nosti. Zakladnym
dokumentom riadenia rizik je vndtorna smernica Systém riadenia rizik. Pre zakladnu identifikaciu
rizik ma Spolo¢nost zavedeny informacny systém obchodnika scennymi papiermi,
prostrednictvom ktorého zabezpecuje zhromazdovanie, evidovanie a vyhodnocovanie informacii
pre riadenie rizik. Rizika sU rozpozndvané v ramci vykonu cinnosti jednotlivych oddeleni, kde
jednotlivi zamestnanci sleduju rizikd a mozné faktory ich vzniku v rdmci svojich zodpovednosti.
V pripade, ak je niektoré z rizik identifikované si zamestnanci povinni bezodkladne podat takuto
informdciu nadriadenému. V pripade identifikdcie alebo vzniku niektorého zrizik, prijima
predstavenstvo Spolocnosti v sucinnosti s Vyborom pre riadenie rizik a generdlnym riaditefom
opatrenia na zmierfiovanie rizik.

Spolo¢nost s ohfadom na povahu a rozsah poskytovanych investi¢nych sluzieb je alebo méze byt
vystavena najma tymto rizikam:

1. Kreditné riziko

2. Devizové riziko

3. Operacné riziko
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4. Riziko compliance
5. Riziko neplnenia kapitalovych poziadaviek

6. Systémové riziko

1. Kreditné riziko je riziko vyplyvajuce z predpokladu, resp. neistoty, Ze zmluvna strana s urcitou
pravdepodobnostou nesplni riadne a véas svoje zavazky vyplyvajuce jej zo zmluvného vztahu
so Spolo¢nostou, ¢o modze viest k moznym finanénym stratam Spolocnosti. Kreditné riziko pre
Spolo¢nost vyplyva hlavne z pohladavok vocéi obchodnym partnerom, ukladania vkladov
v bankdach a poskytovania investi¢nej sluzby umiestfovanie financnych nastrojov bez pevného
zavazku, ktoru Spoloénost poskytuje spolo¢nostiam (emitentom cennych papierov) patriacim
do ,Skupiny Proxenta“ (prepojené spolocnosti). Pohladavka so znizenou hodnotou je taka
pohladavka, u ktorej bola menovitd hodnota znizena pod uctovnu hodnotu. Opravnu polozku
k pohladavkam je potrebné tvorit ak existuje predpoklad, ze dlznik neuhradi pohladavku
v plnej vyske. V pripade pohladavky, ktord je evidovana v cudzej mene, sa vytvori opravna
polozka v rovnakej mene. Spolo¢nost postupuje pri tvorbe opravnych poloZiek v silade s § 20
zakona 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni. Spolo¢nost pravidelne monitoruje
svoje kreditné rizika najma sledovanim nakladov avynosov, bankovych ucétov, wvysky
pohladavok a zavazkov. Prizmierfiovani kreditného rizika Spoloénost berie do Gvahy kredibilitu
obchodného partnera a prihliada aj na iné kritéria akymi si napr. podnikatelska histdria,
referencie, objem obchodov, platobna disciplina a pod. Pri vybere bank Spolo¢nost postupuje
starostlivo a obozretne s kladenim dérazu na déveryhodnost tychto institucii. Vklady
v bankach su bez viazanosti, splatné na poziadanie a preto v tomto pripade je riziko nizke. Na
zaklade vykazov, dokumentov, vystupov zo systémov, hodnoteni ratingovych agentur, alebo
inych dostupnych Udajov, zdrojov a informdacii je vyhodnocovand bonita dlznika resp.
emitenta.

2. Devizové riziko predstavuje riziko zmeny hodnoty aktiv alebo pasiv, ktora nastane z dévodu
zmeny devizovych kurzov. Devizova pozicia pocas roka 2024 neprekrocila 2 % z hodnoty suctu
zakladnych vlastnych zdrojov a dodatkovych vlastnych zdrojov.

3. Operaéné riziko predstavuje riziko priamej alebo nepriamej straty, ktora modze vzniknut
z nevhodnych alebo chybnych vnitornych procesov Spolo¢nosti, zo zlyhania fudského faktora,
systémov alebo z nezdvislych vonkajsich udalosti. Do skupiny operaénych rizik patri aj pravne
riziko, ktoré predstavuje mozné straty vyplyvajluce najma z nevymahatelnosti zmldv, hrozby
neuspesnych sidnych konani alebo rozsudkov s negativnym vplyvom. Pre riadenie operacného
rizika ma Spoloénost zavedeny systém vnutornej kontroly, funkénu organizacnd Struktdru
a systém vnutornych predpisov. Informacie pre riadenie operaéného rizika Spolo€nost
zhromazduje, eviduje a vyhodnocuje v ramci osobitnej internej evidencie vzniku udalosti
operacného rizika.

4. Riziko compliance predstavuje riziko porusenia regulatornych pravidiel, vratane pravidiel, ku
ktorym sa Spolo¢nost dobrovolne zaviazala.

Compliance riziko predstavuju najma tieto kategorie:

a) riziko pokut a opatreni na napravu nedostatkov,

b) riziko pokut a opatreni na ndpravu vyplyvajlicich z nedodrZania prislusnej legislativy
vztahujlcej sa na vykon ¢innosti Spolo¢nosti, napr. zdkona o cennych papieroch, opatreni
vydanych NBS a pod.,

c) riziko trestnych sankcii,
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d) riziko zavainych sankcii uloZenych Spolocnosti alebo persondlu Spolocnosti, ktoré
znamenaju zdsadny dopad na vykon cinnosti Spolo¢nosti, napr. trest odnatia slobody,
odobratie licencie, obmedzenie poskytovania investi¢nej sluzby a pod.,
e) finanéné riziko - riziko finanénych strat z inych dovodov, napr. kompenzacie klientom,
prehraté sudne spory, pokuty ulozené inym orgdnom ako NBS,
f) reputacné riziko
e riziko straty dobrého mena Spoloc¢nosti astym spojenej moznej straty buducich
vynosov z dovodu negativneho vnimania Spolocnosti zo strany klientov, obchodnych
partnerov, investorov, protistran a pod.

e riziko je obvykle spojené s medializadciou udelenej pokuty ¢i sankcie pre Spolocnost,
sidneho sporu alebo sankéného konania.

Vramci organizaénej Struktury sulad vnuatornych predpisov  Spoloénosti s legislativou
upravujucou oblast poskytovania investicnych a vedlajSich sluZzieb zabezpecuje Compliance
Officer av oblasti prania Spinavych penazi zabezpecuje AML Officer. V pripade potreby su
vyuzivané aj sluzby externych poradcov.

5. Riziko neplnenia kapitalovych poziadaviek

a) Kapitalové poZiadavky

Spolo¢nost pri vykone svojich cinnosti postupuje tak, aby ¢o v maximalne moZnej miere
dodrZiavala pravidla obozretného podnikania a odbornu starostlivost. Spolo¢nost méze byt pri
vykondvani svojich ¢innosti vystavovana roznym rizikdm. Rizika Spolocnost riadi podla vnatornych
predpisov upravujucich tuto oblast, ktoré stanovuju hlavné ciele, principy a zdsady pouZivané
Spoloénostou pri riadeni jednotlivych rizik alebo skupin rizik, ¢im sa snaZi predchadzat vzniku
moznych strat vyplyvajlcich z tychto rizik. Spoloénost pri riadeni rizik postupuje podla Nariadenia
IFR.

Riadenie rizik Spolo¢nost zosuladuje so zakonnymi poZiadavkami so zohlfadnenim na rozsah svojej
¢innosti. V radmci riadenia jednotlivych rizik Spolo¢nost monitoruje primeranost, ucinnost a
dodrZiavanie stratégii, opatreni a postupov prijatych v ramci riadenia rizika a taktieZ vyhodnocuje
primeranost a ucinnost opatreni prijatych na napravu nedostatkov, ktoré vyplynuli z tychto
prijatych stratégii, opatreni a postupov.

Vlastné zdroje Spolocnosti a ich zloZenie, ako aj poZiadavky na vlastné zdroje su stanovené
Nariadenim IFR v spojeni Nariadenim CRR. Spoloc¢nost je povinna mat nepretrzite vlastné zdroje
pozostavajlce zo suctu jej vlastného kapitdlu Tier 1, dodatocného kapitalu Tier 1 a kapitalu Tier 2,
pricom musi spifiat vietky tieto podmienky:

a) Common Equity Tier 1 capital >56 %
D

b) Common Equity Tier 1 capital + Additional Tier 1 capital > 75 %
D

c¢) Common Equity Tier 1 capital + Additional Tier 1 capital + Tier 2 > 100 %
D

kde:
D — je definovana ako najvyssia hodnota z nasledujucich hodnot:
1) poZiadavka na zaklade fixnych reZijnych ndkladov (predstavuje sumu, ktora sa rovna
najmenej jednej stvrtine (1/4) fixnych rezZijnych nakladov za predchadzajuci rok)
2) trvald minimalna kapitdlova poZiadavka (je uréena ako suma, ktord sa rovna najmene;j
Urovni pociatocného kapitalu vo vyske 150 000 EUR.)
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3) poziadavka na zdklade K-faktora (predstavuje sumu, ktorad sa rovna aspon suctu tychto
faktorov (RtC+RtM+RtF)

Spolo¢nost vykazuje len K-faktor tykajuci sa RtC, pretoZze nemd udelené povolenie na
poskytovanie investi¢nej sluzby obchodovanie na vlastny ucet.

d) Riziko koncentracie
Spolo¢nost nema udelené povolenie na poskytovanie investi¢nej sluzby obchodovanie na vlastny

ucet a preto nevykazuje K-faktory tykajuce sa rizika koncentracie.

e) Poziadavky na likviditu
Spoloénost je povinna mat v drzbe sumu likvidnych aktiv, ktora sa rovna aspori jednej tretine (1/3)
poziadaviek na fixné rezijné naklady. Uvedenu povinnost Spolo¢nost splia.

6. Systémové riziko

Systémové riziko predstavuje riziko, ktoré Spolo¢nost nevie vopred identifikovat, kedZe podstata
jeho vzniku je na globalnom trhu. Udalost na takejto Urovni moze spdsobit nestabilitu na réznych
urovniach ($tat, ekonomika, podnikatelsky a finan¢ny sektor a pod.).

V pripade identifikovania naznakov mozného systémového rizika je VPRR povinny bezodkladne
informovat predstavenstvo a dozornu radu Spoloénost.

2. Riadenie a sprdva (IFR ¢l. 48)

Organizacna struktura k 31.12.2024

Organizacna struktura spolo¢nosti PROXENTA Finance, o.c.p, a.s. U¢innd od 14.05.2024

Valné zhromazdenie

Dozorna rada

Predstavenstvo

Compliance a Vybor pre riadenie rizik
AML

Generalny riaditel

Oddelenie Gétovnictva Oddelenie obchodu a spravy Oddelenie poradenskych
a vykaznictva finanénych nastrojov sluzieb

Referdt obchodu a
riadenia portfélia

Referat spravy
finan¢nych
nastrojov

bude zabezpedovat vykon &innosti
ucastnika CDCP

Cinnosti zabezpecované externe:
e Koordindtor pre tretie strany (SFA) v ramci referdtu obchodu
e Vykon funkcie compliance
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e Vedenie uctovnictva a vykaznictvo

Datum udelenia povolenia na poskytovanie investicnych sluzieb:

Spolo¢nost PROXENTA Finance, o.c.p., a.s. je zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava
I, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 5512/B. Spoloénost poskytuje investi¢né sluzby a vedlajsie sluzby na zaklade
Rozhodnutia Narodnej banky Slovenska, Gtvar dohladu nad finanénym trhom ¢. ODT-10008-2/2011 zo
dria 20.02.2012, ktoré nadobudlo pravoplatnost dria 05.03.2012 a jeho rozsirenia Rozhodnutim
Narodnej banky Slovenska ¢. ODT 1572/2013-1 zo dria 14.02.2013, ktoré nadobudlo pravoplatnost dra
19.02.2013, , ¢é. ODT 6541/2014-2, ktoré nadobudlo pravoplatnost dria 20.10.2014 a ¢. ODT
12670/2014-1, ktoré nadobudlo pravoplatnost dria 22.12.2014.

Datum skuto€ného zaciatku vykondvania povolenia na poskytovanie investicnych sluzieb:
02.05.2012.

Zoznam cinnosti podla udeleného povolenia:

1) prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych nastrojov
vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje periazného trhu, c)
podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania

2) vykonanie pokynu klienta na jeho ucet vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné
papiere, b) nastroje penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi
subjektmi kolektivneho investovania

3) investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b)
nastroje penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢énymi subjektmi
kolektivneho investovania

4) umiestfiovanie finanénych nastrojov bez pevného zavizku vo vztahu k finanénym nastrojom: a)
prevoditelné cenné papiere, b) nastroje pefiazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere
vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivneho investovania

5) Uschova a sprava finan¢nych nastrojov na ucet klienta, vratane drzitelskej spravy, a suvisiacich
sluzieb, najmé spravy penainych prostriedkov a finanénych zabezpek vo vztahu k finanénym
nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje periazného trhu, c) podielové listy alebo
cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania

6) vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tieto spojené s poskytovanim investi¢nych
sluzieb

7) poskytovanie Uverov a poziCiek investorovi na umoznenie vykonania obchodu s jednym alebo
viacerymi finanénymi nastrojmi, ak je poskytovatel lveru alebo p6Zicky zapojeny do tohto
obchodu vo vztahu k finanénym nastrojom : a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje penazného
trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho
investovania

8) poskytovanie poradenstva v oblasti Struktury kapitalu a stratégie podnikania a poskytovania
poradenstva a sluZieb tykajucich sa zlicenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spoloc¢nosti
alebo kupy podniku

9) sluzby spojené s upisovanim finanénych nastrojov

10) riadenie portfdlia
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Zoznam povolenych ¢innosti, ktoré sa nevykondvaju:
Pocas roka 2024 Spolo¢nost nevykonavala z povolenych ¢innosti:

investitné poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom: a) prevoditelné cenné papiere,
b) ndstroje penazného trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi
kolektivneho investovania

riadenie portfélia

poskytovanie poradenstva v oblasti Struktury kapitdlu a stratégie podnikania a poskytovania
poradenstva a sluZzieb tykajucich sa zlucenia, splynutia, premeny alebo rozdelenia spolo¢nosti
alebo kupy podniku

vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tieto spojené s poskytovanim investi¢nych
sluzieb

vvvvv

viacerymi finanénymi ndstrojmi, ak je poskytovatel Gveru alebo poézicky zapojeny do tohto
obchodu vo vztahu k finanénym nastrojom : a) prevoditelné cenné papiere, b) nastroje pefiazného
trhu, c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahranicnymi subjektmi kolektivneho
investovania

Dalsie povinne zverejiiované informacie:

a)

b)

pocet riadiacich funkcii zastavanych clenmi riadiaceho organu:

Riadiaci organ Spolocnosti (predstavenstvo) mda 2 clenov. Predseda predstavenstva zastava
v Spolo¢nosti aj funkciu vediceho oddelenia obchodu a spravy finanénych nastrojov. Clenka
predstavenstva zastdva v Spolocnosti funkciu generalnej riaditelky a AML Officera.

politika réznorodosti vo vztahu k vyberu élenov riadiaceho organu, jej ciele a vietky relevantné
operativne ciele stanovené v tejto politike, a miera, v akej sa tieto ciele splnili

Politika réznorodosti v Spoloénosti je v stlade s prislusnou legislativou a zohladriuje r6znorodost
vo viacerych oblastiach, napr. pokial' ide ovek, rod, vzdelanie a profesiondlne zazemie.
Dodrziavanim politiky r6znorodosti sa zabezpecuje dosiahnutie toho, aby riadiaci organ mal mimo
iného aj primerané odborné znalosti, kolektivne znalosti, schopnosti a skisenosti, aby bol schopny
chéapat cinnost Spoloc¢nosti vratane hlavnych rizik. Uvedené ciele st splnené.

¢i investiéna spoloénost zriadila osobitny vybor pre rizikd a poéet zasadnuti tohto vyboru za rok
Spoloénost ma zriadeny Vybor pre riadenie rizik. Predstavenstvo Spolo¢nosti ako najvyssi vykonny
organ zodpoveda za systém riadenia rizik v Spolo¢nosti. Systém riadenia rizik v Spolo¢nost je
ponimany ako komplexny a na jeho fungovanie dohliada najma VPRR, ktory uzko spolupracuje s
predstavenstvom, vrcholovym manaZmentom a dozornou radou. VPRR tvoria generdlnym
riaditeflom urceni ¢lenovia dozornej rady. V roku 2024 bol VPRR tvoreny jednym ¢lenom dozornej
rady. Pocet ¢lenov VPRR urcuje generalny riaditel podla posudenia vyznamnosti Spoloc¢nosti z
pohladu organizacnej Struktdry, rozsahu a zloZitosti vykondvanych cinnosti. Vzhladom na
jednoclennost VPRR, zasadnutia VPRR sa nerealizuju. Pri riadeni rizik VPRR spolupracuje so
vsetkymi organizaénymi zlozkami Spolo¢nosti. VPRR nesie zodpovednost za vykondvanie riadenia
rizik v Spolocnosti, t. j. pripravu stratégie riadenia rizik, monitorovanie a identifikaciu rizik v
Spolocnosti, reporting predstavenstvu a dozornej rade a navrh opatreni na odstranenie zistenych
rizik, poradenstvo predstavenstvu a dozornej rade v oblasti riadenia rizik. V ramci organizacnej
Struktury Spolocnosti vykonavanie uUloh v oblasti riadenia rizik zabezpecuje VPRR. Zasadné
rozhodnutia, ktoré planuje VPRR v ramci riadenia rizik vykonat vopred prerokovéava s
predstavenstvom a dozornou radou Spoloc¢nosti. VPRR predklada riadiacemu organu a dozornej
rade aspon raz rocne pisomné spravy o vykone svojej Cinnosti alebo bezodkladne po zisteni
skutocnosti, ktord mdze vyznamne negativne ovplyvnit ¢innost Spolo¢nosti. Vzhladom k tomu, Ze
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Spolo¢nost nevykonava investi¢né sluzby, investi¢né ¢innosti a vedlajSie sluzby uvedené v § 6 ods.
1 pism. c), d), e), f), h), i) a ods. 2 pism. e), g) nehrozia jej rizika spojené s vykondvanim tychto
¢innosti.

Viastné zdroje (IFR cl. 49) — auditované udaje

uplné zosuhlasenie poloziek vliastného kapitalu Tier 1, polozZiek dodatocného kapitalu Tier 1,
poloziek kapitalu Tier 2 a uplatnitelnych filtrov a odpoctov uplatiovanych na vlastné zdroje
investicnej spolo¢nosti so suvahou v Uctovnej zavierke investicnej spolocnosti overenej
auditorom

Vlastné zdroje Spolocnosti k 31.12.2024 tvorili zakladné vlastné zdroje, ktoré sa skladali zo
splateného zdkladného imania, rezerv a dodatkovych vlastnych zdrojov vo forme podriadeného
dlhu. Vlastné zdroje Spolocnost k 31.12.2024 boli vo vyske 316 146,71 EUR.
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b) opis hlavnych charakteristik nastrojov vlastného kapitalu Tier 1 a dodato¢ného kapitalu Tier 1 a
nastrojov kapitalu Tier 2 emitovanych Spoloénostou

Amount
0010
Own funds 0010 EUR 316146,71
Tier 1 Capital 0020 EUR 266146,71
Common Equity Tier 1 0030 EUR 266146,71
Capital Fully paid up capital instruments 0040 EUR 125000,00
Share premium 0050
Retained earnings 0060
Previous years retained earnings 0070
Profit eligible 0080
Accumulated other comprehensive income 0090
Other resenes 0100 EUR 141146,71
Minority interest given recognition in CET1 capital 0110
Adjustments to CET1 due to prudential filters 0120
Other funds 0130
(-)Total deductions 0140 EUR 0,00
zr_l‘;’:“ 1C°mm°“ Equity () Own CET" 0150
inStRTEHtS () Direct holdings of 0160
CET1 instruments
(-) Indirect holdings of 0170
CET1 instruments
(-) Synthetic holdings 0180
of CET1 instruments
(-) Losses for the current financial year 0190
(-) Goodwill 0200
(-) Other intangible assets 0210
(-) Deferred tax assets that rely on future 0220
() Qualifying holding outside the financial 0230
(-) Total qﬁalifying holdings in undertaking 0240
(-) CET1 inslruménts ofﬂnano'iél sectér 0250
-) CET1 instrumeﬁts of financial sector 0260
) béﬁned benefit i)ension fund assets 0270
(-) Other deductions 0280
CET1: Other capital elements, deductions and adjustments 0290
Additional Tier 1 0300
Capital Fully paid up, directly issued capital instruments 0310
Share premium 0320
(-) Total deductions 0330
from Additional Tier 1 () Own AT1 0340
instiuments (-) Direct holdings of AT1 instruments 0350
(-) Indirect holdings of AT1 instruments 0360
(-) Synthetic holdings of AT1 instruments 0370
(-) AT1 instruments of financial sector entities where the investment 0380
(-) AT1 instruments of.ﬁnéncial éector entities where the investment 0390
(-) Other deductions 0400
Additional Tier 1: Other capital elements, deductions and adjustments 0410
Tier 2 Capital 0420 EUR 50000,00
Fully paid up, directly issued capital instruments 0430 EUR 50000,00
Share premium 0440
(-) Total deductions 0450
fromTier 2 () Own 12 0460
instruments (-) Direct holdings of T2 instruments 0470
(-) Indirect holdings of T2 instruments 0480
(-) Synthetic holdings of T2 instruments 0490
(-) T2 instruments of financial sector entities where the investment 0500
(-) T2 instruments ofﬁﬁaﬁcial séctor entities where the investment 0510
Tier 2: Other capital elements, dedﬁcti'ons an'd adjustments 0520
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c) opis vSetkych obmedzeni uplatiovanych na vypocet vlastnych zdrojov v sulade s tymto

nariadenim a nastrojov a odpoctov, na ktoré sa tieto obmedzenia uplatiiuju.
Spolo¢nost pri vypocte vlastnych zdrojov nemala a neuplatriovala Ziadne odpocty.

4. PoZiadavky na vlastné zdroje (IFR cl. 50) — auditované udaje

Amount
0010

Own fund requirement

0010

EUR 150000,00

Permanent minimum
capital requirement

0020

EUR 150000,00

Fixed overhead
requirement

0030

EUR 81414,78

Total K-Factor
Requirement

0040

EUR 28658,04

Transitional own funds
requirements

0049

Transitional
requirement based on
CRR own funds
requirements

0050

Transitional
requirement based on
fixed overhead
requirements

0060

Transitional
requirement for
investment firms
previously subject
only to an initial
capital requirement

0070

Transitional
requirement based on
initial capital
requirement at
authorisation

0080

Transitional
requirement for
investment firms that
are not authorised to
provide certain
senices

0090

Transitional
requirement of at least
250 000 EUR

0100

Memorandum items

0109

Additional own funds
requirement

0110

Additional own funds
guidance

0120

Total own funds
requirement

0130

EUR 150000,00
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Capital ratios

Amount
0010

CET 1 Ratio 0010 177,43%
Surplus(+)/Deficit(-) of 0020 EUR 182146,71
CET 1 Capital
Tier 1 Ratio 0030 210,76%
Surplus(+)/Deficit(-) of 0040 EUR 153646,71
Tier 1 Capital

Own Funds Ratio

0050 210,76%

Surplus(+)/Deficit(-) of
Total capital

0060 EUR 166146,71

Fixed overheads requirements calculation

Amount
0010
Fixed overhead requirement 0010 EUR 81414,78
Annual fixed 0020 EUR 325659,13
;"r’:\;hoizd;ejrtgger Total expenses of the 0030 EUR 791883,92
distribution of profits Z:sex;atfigsao; ‘?:_toeﬁrts Of which: Fixed 0040
expenses incurred on
behalf of the
investment firms by
third parties
(-)Total deductions 0050 -EUR 466224,79
(-)Staff bonuses and 0060
other remuneration
(-)Employees', 0070
directors' and partners'
shares in net profits
(-)Other discretionary 0080
payments of profits
and variable
remuneration
(-)Shared commission 0090
and fees payable
(-)Fees, brokerage 0100 -EUR 432953,21
and other charges
paid to CCPs that are
charged to customers
(-)Fees to tied agents 0110
(-)Interest paid to 0120
customers on client
money where this is
at the firm's discretion
(-)Non-recurring 0130
expenses from non-
ordinary activities
(-)Expenditures from 0140 -EUR 19920,35
taxes
(-)Losses from trading 0150
on own account in
financial instruments
(-)Contract based 0160
profit and loss transfer
agreements
(-)Expenditure on raw 0170
materials
(-)Payments into a 0180 -EUR 13351,23
fund for general
banking risk
(-)Expenses related to 0190
items that have
already been
deducted from own
funds
Projected fixed overheads of the current year 0200 EUR 400121,00
Variation of fixed overheads (%) 0210 22,86%
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K-Factor requirement calculations

Factor amount

K-factor requirement

Total K-Factor
requirement

requirement

5. Politika a postupy odmeriovania (IFR cl. 51)

0010 0020
0010 EUR 28658,04
Risk to client 0020 EUR 28648,32
Assets under 0030
management
Client money held - 0040 EUR 667032,27 EUR 2668,13
Segregated
Client money held - 0050
Non-segregated
Assets safeguarded 0060 EUR 64642650,92 EUR 25857,06
and administered
Client orders handled - 0070 EUR 123127,05 EUR 123,13
Cash trades
Client orders handled - 0080 EUR 0,00
Derivatives trades
Risk to market 0090 EUR 9,75
K-Net positions risk 0100 EUR 121,88 EUR 9,75
requirement
Clearing margin given 0110
Risk to firm 0120 _
Trading counterparty 0130
default
Daily trading flow - 0140 EUR 0,00
Cash trades
Daily trading flow - 0150 EUR 0,00
Derivative trades
K-Concentration risk 0160

a) najdoleiitejSie koncepcné charakteristiky systému odmenovania vratane urovne pohyblivej
odmeny a kritérii pre priznavanie pohyblivej odmeny, politika vyplacania
nastrojov, politika odkladu a kritéria nadobudania prav

» Zasady odmeriovania uplatiiuje Spolo¢nost u:

a)
b)

» Vramci zasad odmenovania Spolo¢nost uplatriuje:

1.

1a. zakladnu zlozku mzdy, ak ide o zamestnanca,

vsetkych ¢lenov Statutarneho orgdnu,

vietkych ¢lenov dozornej rady,

vrcholového manazmentu (generalny riaditela veduci jednotlivych oddeleni),

0s6b zodpovednych za podstupovanie rizik,

zamestnancov s kontrolnymi funkciami,

vo forme

vSetkych zamestnancov, ktori nie s uvedeni v pismenach a) azZ e), ktorych profesiondlne
¢innosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil Spolo¢nosti alebo aktiva, ktoré spravuje a
ktori maju narok na celkovil odmenu rovnajlcu sa aspon najnizSej odmene oséb podla
pismena c) alebo pismena d).

zarucenu pevnu zlozku celkovej odmeny ako

1b. pevnu zlozku odmeny, ak ide o ¢lena Statutarneho organu spolocnosti a ¢lena dozornej
rady,
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2. pohybliva zloZzku celkovej odmeny.

Pevna zlozka odmeny sa neuplatiiuje v pripade, ak ¢len predstavenstva alebo ¢len dozornej
rady vykonava svoju funkciu v zmysle zmluvy o vykone funkcie bezodplatne.

Zasady odmeriovania sa vztahuju len na tie pozicie, ktoré su v Spolo¢nosti zriadené. Zasady
odmenovania aich zmeny schvaluje na ndvrh predstavenstva dozorna rada. Predstavenstvo
prijima zasady odmenovania, zodpoveda za ich zavedenie a uplatfiovanie, pravidelne ich skima
a na zaklade ich vyhodnotenia prijima taktiez ich zmeny. Spolo¢nost nema zriadeny vybor pre
odmenovanie, ale vzmysle § 71dd zakona o CP md urfend osobu zodpovednu za systém
odmenovania, ktorou je Compensation officer. Compensation officerom zastdva v spolo¢nosti
funkciu predsedu dozornej rady a nie je v Spoloénosti v zamestnaneckom pomere. Cinnost
dozornej rady, jej prdva a povinnosti su stanovené Obchodnym zdkonnikom a Stanovami.
Predstavenstvo aktivne a uzko spolupracuje s Compensation officerom azaoberda sa jeho
navrhmi, podnetmi a rozhodnutiami a vyhodnocuje kritéria individualnej vykonnosti os6b na
ktoré sa vztahuju zasady odmeriovania.

» Vramci pohyblivej zlozky sa v Spolo¢nosti uplatiiuje len motivacna zlozka odmeny, ak bola
Spolo¢nostou na prislusny rok stanovend, ktorej vySka zavisi od vyhodnotenia kritérii
individualnej vykonnosti alebo kombinacie tychto hodnoteni a moze byt priznana az do vysky
100% suctu zakladnych miezd zamestnanca v sledovanom obdobi alebo suctu pevnej zlozky
odmeny ¢lena predstavenstva alebo dozornej rady Spoloc¢nosti v sledovanom obdobi.

» Pohybliva zlozka celkovej odmeny je ur¢ovana na zaklade kritérii pre hodnotenie individualnej
vykonnosti:

e plnenie finan¢nych ukazovatelov,
e plnenie obchodnych ukazovatelov,
e vedenie zamestnancov,

e spokojnost klientov.
Motivacna zlozka odmeny pohyblive] zlozky pre rok 2024 stanovena nebola.

b) pomery medzi pevnou a pohyblivou zlozkou odmenovania

» Spoloénost odloZi najmenej 40 % pohyblivej zloZky celkovej odmeny na obdobie troch az
piatich rokov od urcenia predpokladanej vysky pohyblivej zloZky celkovej odmeny, pricom
obdobie odkladu zavisi od obchodného cyklu Spolo¢nosti, povahy obchodnej ¢innosti, rizik a
¢innosti osoby na ktord sa odmeriovanie vztahuje. Pri vyznamne vysokej pohyblivej zlozke
celkovej odmeny (100 % suctu zakladnych miezd zamestnanca v sledovanom obdobi), podiel
odlozZenej pohyblivej zlozky celkovej odmeny predstavuje najmenej 60 %, pricom narok na

vyplatenie odloZenej pohyblivej zlozky celkovej odmeny neuplynie rychlejSie ako pri
pomernom vyplacani.

> Vramci pohyblivej zlozky sa v Spoloénosti uplatfiuje len motivacna zlozka odmeny, ak bola
Spolo¢nostou stanovena, ktorej vyska zavisi od vyhodnotenia kritérii individudlnej vykonnosti
alebo kombinacie tychto hodnoteni a mézZe byt priznand az do vysky 100% suctu zékladnych
miezd zamestnanca vsledovanom obdobi alebo suctu pevnej zlozky odmeny clena
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predstavenstva alebo dozornej rady Spoloc¢nosti v sledovanom obdobi.

V roku 2024 nebola pohybliva zlozka osobam, na ktoré sa zasady odmenovania vztahuju
vypladcand. Dvom zamestnancom bola vyplatend iba jednorazovd odmena nesuvisiaca
s motivac¢nou zlozku odmeny.

c) suhrnné kvantitativne informacie o odmenovani rozélenené podla vrcholového

manaimentu a pracovnikov, ktorych cinnosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil

investicnej spolocnosti

Vi.

Vii.

vySka odmien priznanych za Uctovné obdobie s rozdelenim na pevné odmeny, vratane
opisu pevnych zloZiek, a pohyblivé odmeny, ako aj pocet prijemcov;

»  Prislusnym zamestnancom (4 zamestnanci) boli vyplatené celkové odmeny vo forme
zakladnej mzdy vo vyske 61 387,85 EUR. Pohybliva zlozka celkovej odmeny bola vo
vySke 0,- EUR. OdloZené odmeny boli vo vyske 0,- EUR.

vyska a forma priznanych pohyblivych odmien s rozdelenim na pefaznu hotovost, akcie,
nastroje spojené s akciami, ako aj dalSie druhy samostatne pre ¢ast zaplatenu vopred a
pre odloZenu Cast;

» Uvedené v Spoloc¢nosti aplikované nebolo.

vyska odlozenych odmien priznanych za predchddzajice hodnotené obdobia s rozdelenim
na sumu, na ktoru vznikne ndrok v danom uc¢tovnom obdobi, a sumu, na ktord vznikne
narok v nasledujucich rokoch;

» Uvedené v Spolocnosti aplikované nebolo.

suma odloZenych odmien, na ktoré vznikne narok v danom uctovnom obdobi, ktord je
vyplatena pocas uctovného obdobia a zniZzena v dosledku Uprav na zaklade dosiahnutych
vysledkov;

» Uvedené v Spoloc¢nosti aplikované nebolo.

zarucené pohyblivé odmeny priznané v priebehu Gétovného obdobia a pocet prijemcov
takychto priznanych odmien;

» Uvedené v Spolocnosti aplikované nebolo.

odstupné priznané v predchadzajucich obdobiach, ktoré bolo vyplatené pocas uctovného
obdobia

» Uvedené v Spoloc¢nosti aplikované nebolo.

vySka odstupného priznaného pocas Uctovného obdobia s rozdelenim na odstupné
zaplatené vopred a odloZené odstupné, pocet prijemcov tychto platieb a najvyssia platba,
ktora bola priznana jednej osobe;

» Uvedené v Spoloc¢nosti aplikované nebolo.

d) informécie o tom, ¢i investiéna Spoloénost vyuZiva vynimku stanovenu v élanku 32 ods. 4
smernice (EU) 2019/2034.
Vzhladom na to, Ze pohyblivé zlozky odmeny neboli osobam, na ktoré sa vztahuju zasady
odmeriovania vyplacané, spolo¢nost uvedent vynimku v u¢tovnom roku 2024 nevyuzivala..
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Investicna politika (IFR ¢l. 52)

Na Spolo¢nost sa nevztahuje povinnost mat podla § 78 ZoCP vypracované ,Zasady zapajania
spravcov aktiv do vykonu prav akciondrov”, pretoze dlhodobo neposkytuje a ani neplanuje
poskytovat investi¢nu sluzbu ,Riadenie portfolia“.

Environmentdlne, socidlne a sprdvne rizika (IFR cl. 53)

Informacie podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 z 27. novembra 2019
o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti v sektore finanénych sluzieb (dalej len ,Nariadenie o
udrzatelnosti”).

Riziko ohrozujuce udrzatelnost je environmentalna alebo sociadlna udalost alebo stav alebo udalost
alebo stav v oblasti riadenia a spravy, ktoré by mohli mat skuto¢ny alebo potencidlny zasadny
negativny vplyv na hodnotu investicie. Vzhladom na to, Ze Spolo¢nost neposkytuje investi¢né
sluzby riadenie portfdlia a investi¢né poradenstvo a prostrednictvom externych spolupracujuicich
samostatnych financénych agentov distribuuje len finanéné nastroje, ktoré nie su finanénym
produktom tak, ako je definované v ¢lanku 2 ods. 12 Nariadenia o udrzatelnosti, nezohladnuje
nepriaznivé vplyvy investicnych rozhodnuti na faktory udrzatelnosti.
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